
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動
変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

働き方改革
ITツール導入

病気予防の運動習慣
行動への

補助制度実施

定期健康診断実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

セミナー参加率・
理解度向上/

メール閲覧率向上

就業時間内禁煙
敷地内禁煙
継続

労働時間・休暇管理

健康診断受診率
100％

運動習慣活動
(chocoZAP)
申込者の増加

ウォーキングイベント
参加率

ウォーキングイベント
実施

勤怠管理・給与計算・
経費精算の
ITツール導入

ヘルスリテラシー教育
セミナー

禁煙への取り組み強化

運動習慣支援活動
(chocoZAP)の導入

健康診断

・従業員の不健康、
疾病による生産性
低下の防止
・人材定着とパフォー
マンス向上による生
産性向上

離職率低下

従業員エンゲージメント
の向上

アブセンティーイズム
(仕事を休業している
状態)の改善

プレゼンティーイズム
(業務効率が落ちている

状態)の改善
ヘルスリテラシーの向上

喫煙者比率の低下

時間外労働削減及び
適正労働時間比率

の向上
有給休暇取得率向上

精密検査
受診率の向上

運動習慣を有する
従業員割合の向上

ヘルスリテラシー向上
運動推奨セミナー

イベント


